GOBIERNO REGIONAL AREQUIPA
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
RED DE SALUD CAMANA - CARAVELI

N° .324..-2022-GRS/GR-DRS-CC/DE-OA-RR.HH

VISTO: El Requerimiento N° 029-2022-GRA/GR/GRS.CC/DE-S-G-0., del Jefe del Servicio de Gineco-
Obstetricia, solicitando la contratacion de la Médico Fedra Raiza CASAPINO CCAMA, ratificado por la
Direccion Hospitalaria, por estricta necesidad de servicio y mediante el MEMO N° 436-2022-
GRA/GRS/GR/DRSCC-DE-PERS,, la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Camana - Caraveli, autoriza
y dispone la proyeccién de la resolucion de contrato de personal en calidad de reemplazo temporal;

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Legislativo N° 276 “Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones” del

.“‘ A Sector Publico, su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 005-90-PCM, articulo 38°, y Decreto
& g:n? N S Supremo N° 001-77-PM/INAP, establecen las condiciones para la Contratacion de Personal en el Sector
N ;:EEG‘WNZ?Q&?" Publico Nacional;

Que, el Decreto Legislativo N° 1153 “Ley que Regula la Politica Integral de Compensaciones y Entregas
Econémicas del Personal de la Salud al Servicio del Estado” segin la décima cuarta Disposicion
Complementaria Final; dispone por la no aplicacion del Sistema Unico de Remuneraciones y del Bienestar e
Incentivos del Decreto Legislativo N° 276 y del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, y su reglamento
aprobado por D.S. N° 015-2018-SA; ’

Que, mediante Decreto Supremo N° 324-2019-EF, se aprueba los nuevos montos de la valorizacién principal
para los profesionales de la salud y el personal de la salud técnico y auxiliar asistencial;

Que, es funcion de la Direccion Ejecutiva de la Unidad Ejecutora 403 Red de Salud Camana — Caraveli,
adoptar las medidas més convenientes para garantizar la adecuada atencion al usuario que acude a los
establecimientos de salud del ambito de la Red de Salud, en un Estado de Emergencia Sanitaria Nacional
declarado segin Decreto Supremo N° 008-2020-SA y sus ampliatorias y habiéndose declarado el Estado de
Emergencia Nacional segun Decreto Supremo N° 184-2020-PCM vy sus ampliatorias;

Que, mediante el Requerimiento N° 029-2022-GRA/GR/GRS.CC/DE-S-G-0., de fecha 19 de Julio del 2022,
el Jefe del Servicio de Gineco-Obstetricia, manifiesta que al servicio de Gineco-Obstetricia acuden pacientes
tanto de Camana como Caraveli asi como del Departamento de Ayacucho y uno de los lineamientos de Salud
es evitar la morbi-mortalidad del binomio madre nifio y siendo necesario la atencion durante las 24 horas del
dia del todo el afio, para lo cual se necesita la presencia de especialista ginecologo en el servicio de Gineco-
Obstetricia, por lo que solicita la contratacion de la Médico Febra Raiza Casapino Ccama, para el mes de
agosto del presente afio en la plaza de reemplazo temporal del Dr. Julio Fernando Quiroz Rojas y esta manera
brindar la calidad de atencion en el Hospital a las gestantes de su ambito de influencia;

Que, mediante el Oficio N° 443-2022-GRA/GRS/GR-DRS-CC-DE-DHC.,, de fecha 21 de julio del 2022, el
Méd. Roberto Hermilio Quispe Mamani, Director del Hospital Camana, solicita la contratacion de Médico
Fedra Raiza Casapino Ccama, a partir del 01 de Agosto del 2022, en reemplazo temporal del Dr. Julio
Fernando Quiroz Rojas por estricta necesidad de servicio;

Que, mediante el MEMO N° 0436-2022-GRA/GRS/GR/DRSCC-DE-PERS,, de fecha 01 de agosto del 2022,
la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud Camana - Caraveli, autoriza y dispone la proyeccion de la
resolucion de contrato de personal en calidad de reemplazo temporal bajo la modalidad del Régimen Laboral
D. Leg. N° 276, para dofia Fedra Raiza Casapino Ccama, como Médico Egresado de la Especialidad de
Ginecologia - Obstetricia para el Hospital Camana, partir del 01 al 31 de agosto del 2022, asimismo indica
que dicho contrato se efectua sin proceso de seleccion de personal al publico, por estricta necesidad de
servicio;

Que, teniendo en consideracion que existe plaza vacante: Médico (Gineco-Obstetra); Nivel Equivalentel, del
Hospital Camana, por renuncia, a partir 01 de Julio del 2022, segin RD. 312-2022-GRS/GR-DRS.CC/DE-
OA-RR HH,, su ex titular Julio Fernando Quiroz Rojas;




Que, mediante Informe N°® 252-2022-GRA/GRS/GR/DRSCC/DE-OPPDI-PLAN., de fecha 03 de agbsto
2022, la Responsable de Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion de la Unidad Ejecutora concluye que
se cuenta con la Disponibilidad y Certificacion Presupuestal Disponible en el presente afio 2022, para la
contratacion por reemplazo temporal a partir del 01 al 31 de agosto del 2022 del cargo de 01 Médico, para el
Hospital Camana, (...); META SIAF: 0014;

Asimismo el presente contrato esta contemplado en el literal c) del articulo 8° de la Ley N° 31365, “Ley de Presupuesto
del Sector Publico para el afio Fiscal 2022”, La contratacion para el personal bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo 728 y el personal de carreras especiales para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los
servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del
Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal al que se refiere el

. presente literal, este comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2019, debiéndose tomar en cuenta que el
1, ingreso a la administracion publica se efectiia necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos
"+ de gestion respectivos. En el caso del ascenso o promocién del personal, las entidades deben tener en cuenta, previamente

a la realizacion de dicha accion de personal, lo establecido en el literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley
28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En el caso de suplencia de personal, una vez que se
reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente;

De conformidad con la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley Organica de Gobiernos Regionales N°
27867, y sus modificatorias, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, mediante Ley N° 31365, Ley del Presupuesto del Sector
Publico para el afio Fiscal 2022, Ordenanza Regional N° 010-Arequipa, que aprueba la Estructura Organica y R.O.F., del
Gobierno Regional de Arequipa, Decreto Ley N° 22867 de Desconcentracion Administrativa y en uso de las facultades
conferidas mediante la Resolucién Ministerial N° 701-2004-MINSA, que delega funciones sobre acciones de personal,
Resolucion Gerencial Regional de Salud N° 0112-2021-GRA/GRS/GR-OERRHH, de designacion;

Estando a lo informado por el Responsable de Recursos Humanos y con la opinion favorable del Jefe de la
Oficina de Administracion;

Con la visacion del Responsable de Asesoria Legal,

SE RESUELVE:

'/ARTICULO 1°.- Contratar en calidad de reemplazo temporal, a jornada completa, con eficacia
/ anticipada, a partir del 01 al 31 de Agosto del 2022, como Médico Egresado de la Especialidad de

Ginecologia-Obstetricia, a dofia Fedra Raiza CASAPINO CCAMA, con Documento Nacional de Identidad
N°® 46658374, con la Compensacion Economica - Valorizacion Principal Mensual de CINCO MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y UNO CON 00/100 SOLES (S/ 5,831.00), para que preste servicios en el
Hospital Camana de la Unidad Ejecutora 403 Red de Salud Camana - Caraveli - Gerencia Regional de Salud
Arequipa, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales.

ARTICULQ 2°.- El egreso que demande la presente resolucion sera con cargo a la Unidad Ejecutora 403
Red de Salud Camana - Caraveli, Pliego 443 Gobierno Regional Arequipa, Sector 99 Gobiernos Regionales.

ARTICULO 3°.- La relacion contractual de la mencionada servidora concluye al término del presente
contrato, no pudiendo invocar casual alguno para ser nombrado, quedando a salvo su derecho para postular a
las plazas vacantes que de acuerdo a las necesidades del servicio, requieren ser cubiertas en su oportunidad
de conformidad con la normatividad vigente.

ARTICULO 4°.- La entidad podra rescindir el presente contrato por convenir al servicio dictandose para este
efecto la correspondiente resolucion.

ARTICULO 5°.- La remuneracion de la mencionada servidora sera incrementado durante la vigencia del
presente contrato cuando asi lo determinen las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 6°.- Disponer que la Oficina de Recursos Humanos es encargada de notificar la presente
Resolucion a la parte interesada y las Instancias correspondientes dentro de los términos de Ley, bajo

responsabilidad. Asimismo realizar las coordinaciones con la Oficina de Estadistica para la publicacion de la
Resolucion y anexos en el portal web institucional.

mesde......... AgosTO ... ( 0Y )del 2022.

ELLC/RHN/ATH/djaz




